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Uma nova era nas relacdes entre

=

eSocial = Uma nova forma de
registro de eventos trabalhistas

Florianopolis, 26 de outubro de 2017

VALTER PAULO FUCK - Auditor Fiscal do Trabalho — MTb

MAURICIO HATISUKA — Assistente Pleno — CAIXA

Membros do Grupo de divulgacao do eSocial no Estado de Santa Catarina

Ministério do e c A , \ O n s ,
Trabalho GGGGGG o k A I’REVIDE'-‘:I-C;I-; SOCIAL Recena Federal
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O que e o eSocial

O eSocial é o instrumento de unificacéo da prestacéo
das informacgoes referentes a escrituracdo das
obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua transmisséo,
validacdo, armazenamento e distribuicdo,
constituindo um ambiente nacional.

Decreto n? 8373, de 2014

w Ministério do 5 a :
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Desafio eSocial

Unificar e padronizar a prestacdo das
informacgoes referentes a escrituragéo das
obrigacoes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas decorrentes da prestacdo de
servicos (qualguer que seja o regime
juridico que a regule).

W Ministério do f = p
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Cronograma de Implantacao
do eSocial

w Ministério do 5 a :
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Cronograma de implantacao eSocial

Prod. Fat > 78 D :
restrita milhdes il
I I

SST Fat >
SST
78 :
o~ Demais
milhoes
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Cronograma de Implantacao do eSocial

O inicio da obrigatoriedade de utilizacao do eSocial dar-se-a:

Em 12 de janeiro de 2018, para os

empregadores e contribuintes com
faturamento no ano de 2016 acima de RS
78.000.000,00 (setenta e oito milhoes de
reais); e

W Ministério do 2 = .
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Cronograma de Implantacao do eSocial

Em 12 de julho de 2018, para os demais
empregadores e contribuintes.

Fica dispensada a prestacao das informacoes dos
eventos relativos a saude e seguranca do trabalhador
(SST) nos 6 (seis) primeiros meses depois das datas
de inicio da obrigatoriedade de que trata o caput.

W Ministério do 2 = .
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O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a
ser dispensado as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, ao Microempreendedor Individual (MEI)

com empregado, ao Segurado Especial e ao pequeno
produtor rural pessoa fisica sera definido em atos
especificos em conformidade com os prazos previstos
nesta Resolucao.

W Ministério do 5 2 :
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Entes participantes

Ministério do
Trabalho

MINISTERIO DA
FAZENDA

1) Receita Federal
do Brasil — RFB e 2)
Previdéncia Social

Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS

Caixa Econdmica Federal

Representando o Conselho
Curador do FGTS

)¢ Ministério do :
CAIXA Siapa Tuseofo & PREVIDENCIA SOCIAL @m&m
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Principais vantagens do novo modelo

be

Registro da informacé&o no
momento de seu nascedouro

e

Disponibilizagao imediata das
informacdes ao entes
responsaveis

SN

Captura de informagoes
consistidas

tFe

Integracdo dos processos

Seguranca na guarda das
informacodes

Aumento da transparéncia
das informacdes
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Objetivos do eSocial

Resultados

-

w M Direitos Garantidos
M Processos Simplificados
@ Informacdes Consistentes

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO PREVIDENCIA SOCIAL
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e As Empresas/Empregadores sdo obrigados a
preencher diversas declaracdes e documentos
gue possuem as mesmas informacoes...

Cenario a

REFORMULAR

Informacdes Trabalhistas e —————
—_——————— -
Previdenciarias segundo Declaragido | Rm Fedenl

das Empresas

FGTS

&’ PREVIDENCIA SOCIAL
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Portal

CAGED

Traba,ho"g",‘,'fgf{i‘gg’:da Soctat & PREVIDENCIA SOCIAL @nm Federal
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eSocial

Uma nova forma de prestacao de
informacoes.

Uma nova forma de registro dos
Eventos Trabalhistas.

W Ministério do 2 = .
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Seguranca no acesso ao eSocial
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Seguranca no acesso ao eSocial
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Funcionamento
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Dinamica do eSocial

Ministério do '=f;
Trabalho  reevieinca socia

_> PR ?Receﬂa&deml mmmmmm —
CAI:A

Os participes do Consorcio recebem as

Empresas/ eSocial informagdes do eSocial e as tratam em seus
E nteS ambientes.
Publicos
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Arquitetura do eSocial

Arquivos originais

Mw-ﬂl
Arquivo
Folha de
XML . v g Pagamento

v Ambiente

Empregador/ eSocial

Ente Publico

Web Portal :‘
Service Web @Rece‘rta Federal

C N PJ PREVIDENCIA SOCIAL

CPF CNIS
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Portal WEB

Modulo Completo:

e Solucao de contingéncia;

e Prestar informacdao que ndo consta em seus sistemas;
informatizados.

Modulos Simplificados - Pequenos Empregadores:

e Empregador Doméstico;

e Segurado Especial;

e Pequeno produtor rural;
Optante pelo Simples Nacional;
MEI.
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Formas de transmissao GFIP x eSocial

GFIP
Software da
empresa PGD - Programa @Rece-,tapede,a.
adaptado ao Gerador de Transmiss3o da
mpresa eSocial Declaragdo declaragdo - GFIP

g CAIXA

—  sefpy" T

i N
»»»»»»»

PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social

w Ministério do 5 a :
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Formas de transmissao GFIP x eSocial

eSocial via WebService

Software da

empresa Eventos XML via @Rece.na Federal
adaptado ao Internet
Empresa

eSocial

Arguivo X\ CAIXA
“JeSocia

A

TGt a8
e
"""""

- Arquivo XML de
retorno

PREVIDENCIA SOCIAL

Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social
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Eventos Iniciais/Tabela

-

™ ~ I . / -
i . Sistema
: Interno ' ﬁ
1 WS

Eventos nao periddicos

=

™ <7| R . -

~ Sistema

: Interno
Yo

<

™ —~. | R 2 >
: Sistema
: Interno '

Aplicativo Web

Ou !0 Browser

Codigo Acesso Autenticador

«%

Internst

i
re T

Original

JeSocial

Validacao de Estrutura — Schema XML

-

2 ‘'R

«3 RET l Cadastro/Tabelas

b CPF/NIS Do Empregador
—

.
Folhade
Pagamento

3

ReceitanetBx

WS WS

P

Infernet

@ Receita Federal

DCTF e DARF

Internet

CAIXA

GRFGTS

CAIXA

Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social

&¢ PREVIDENCIA SOCIAL @mm




Eventos do eSocial
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Eventos do eSocial — Sequenciamento

Eventos ndo periddicos

Eventos de tabelas

Informacdes do

empregador/ente
ptublico (inicial)

Eventos periddicos

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

PREVIDENCIA SOCIAL
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* Empilhamento DAE
* Informacdes do empregador
» Cadastramento inicial de vinculo
* Eventos nao periddicos
e Eventos periddicos

Apresentado erro em folha de més anterior ao corrente.

Deve-se reabrir més a més até a competéncia em que o
erro é apresentado, retificar/alterar e retornar ao més
corrente fechando-se més a més.

w Ministério do 5 & ;
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Documentos do eSocial

. Manual de Orientacao do
eSocial - MOS

II. Lelautes do eSocial
Ill. Regras de Validacao
V. Tabelas do eSocial



Qualificacao dos
|[dentificadores

CPF e NIS
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Consulta Qualificacao Cadastral

Ferramenta simples de consulta que permite ao
empregador ou trabalhador ter o conhecimento prévio
do resultado das validacdoes cadastrais que serao
aplicadas ao eSocial.

CNIS
CPF o CGNIS
—

Cadastro de Pessoa Fisica

>

Informagdes Sociais

W Ministério do 5 a :
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Qualificacao Cadastral

 Para validacao, o empregador transmite para o eSocial os
seguintes dados de seus trabalhadores ativos:

CPF/NIS/Data de nascimento/Nome

* Havera um batimento dos dados encaminhados pelos
empregadores ou Contribuintes com o cadastro do CPF
(RFB) e CNIS (PREVIDENCIA SOCIAL);

* Os dados sao informativos e nao ficaram gravados em
ambiente eSocial.

W Ministério do 2 = )
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Acesso ao Modulo Consulta Qualificacao Cadastral:
www.esocial.gov.br

Ir para o contetido [ll Ir para o menu [ Ir para a busca @ Ir para o rodapé B

ACESSIBILIDADE ~ ALTO CONTRASTE = MAPA DO SITE

eSocial

GOVERNO FEDERAL

Acesse 0 eSocial | Perguntas frequentes | Areadeimprensa | Contato

Y

eSocial

v Acesseho eSocial
las Obrigagées Fiscais, Previd iarias e Trabalhi

INSTITUCIONAL

Testes com a versao

Conhega o eSocial 2'3 do IEIaUte
Noticias comecaram dia
Documentagdo
Técnica 1 0/1 0
Perguntas Além f!a nova Yerség. a procuracdo eletronica
Frequentes AMBIENTE DE PRODUCAO RESTRITA também esta disponivel para testes.
Consulta
Qualificacdo
Cadastral
Legislacao Trabalho Noticias Empresas e Entes

Doméstico Publicos
Producdo Restrita

W Ministério do 5 a :
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Resultado

Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatério.
Nao utilizar caracteres especiais.

Resultado da Consulta

Nome Data CPF NIS
informado Nascimento informado (NIT/PIS/PASEP) Mensagem Orientagédo
informada informado
Verifigue os dados digitados ou a
O numero de empresa devera acessar o
e . Cadastro NIS Empresa e informar
CPF |nfortmado os dados do empregado para
i 14/09/1992 - wmeressemmemm | s || Pesquisa e consequente
m— CAIXA atualizacdo ou o empregado
’ devera corrigir ou inserir o CPF
. numa agéncia da CAIXA.
| Nova Consulta | l Sair |

Caso o Cadastro NIS esteja correto e nao necessite alteracao alguma,
solicite ao trabalhador que ligue no atendimento telefénico do INSS (135)

w Ministério do 5 a :
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CPF CNIS NIS | |
Cadastro de Pessoa Fisica - :::f::::;o G;a;c;::;; ;o - Numero de - F E T 5

Identificagao
- - Social FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
& N ) I —
: CAIXA |
= ;A b=

W Ministério do 2 = )
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Regra de |dentificacao do Administrador do NIS
e direcionamento do cidadao

SRVRELIGIGIES RO o Agendamento Eletronico ou Central de
pelo INSS Atendimento 135.

SRR INIGISACE o Direcionamento ao servico “Cadastro
pela CAIXA NIS” do Conectividade Social — CAIXA.

Se NIS administrado e Direcionamento a Rede de Atendimento
pelo BB do BB.

Se CPF Nulo ou
Cancelado

e Direcionamento a uma unidade da RFB.

W Ministério do 2 = )
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Caugstrar

O ambiente de Producdo Restrita serd disponibilizado em duas etapas:

Legislagao
® Primeira etapa: de 26/06/2017 a 31/07/2017 (empresas de Tecnologia da Informagao);
“Producdo Restrita m Segunda etapa: de 01/08/2017 em diante (qualquer empresa).
A Producdo Restrita limitara a utilizac&o de 1.000 (mil) vinculos por empregador.
EMPREGADOR
DOMESTICO
Versio do leiaute da produgéo restrita: 2.2.02
Noticias
Como Acessar o URL para acesso aos Web Services do eSocial:
eSacial
Manual do ATENCAQ: Este acesso ndo tem interface visual - via navegadores, semelhante ao eSocial Doméstico. A empresa
Empregador deverd utilizar sistema proprio de WS para transmissdo dos eventos para as URL abaixo.
Doméstico
= URL do Web Service de envio de lotes:
Perguntas i K K X X X
Frequentes https:/fwebservices.producaoresirita.esocial.gov.briservicos/empregador/enviarloteeventos/\WsEnviarLoteEventos.svc
Tutoriais em video m URL do Web Service de consulta de resultado de processamento de lotes:

hitps:/fwebservices. producaorestrita.esocial.gov.briservicos/empregador/consultarioteeventos

DAE - Documento MWsConsultarLoteEventos.sve

de Arrecadagdo

Legislagao
Direitos do Para mais informacdes, consulte o Manual de Orientacso do Desenvolvedor do eSocial.
Trabalhador

Domeéstico Demandas provenientes da ufilizacdo do ambiente de Producdo Restrita deverdo ser reportadas por meio de

Guia FGTS - formulario préprio, disponibilizado no link Contato abaixo. As respostas serdo de acesso plblico.
Recolhimento

Anterior a
10/2015 MANUAL DE ORIENTAGAO DO DESENVOLVEDOR DOCUMENTAGAD TECNICA

FGTS - Trabalho
Domeéstico

PERGUNTAS FREQUENTES CONTATO
Saque FGTS

Seguro
Desemprego

w Ministério do ‘ &5 -
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eSocial

INSTITUCIONAL

Conhega o esodal
Moticlas

Documentagio
Técnica

Perguntas
Frequentes

Consulta
Qualificagdo
Cadastral
Leglslagdo

Produgio Restrita

EMPREGADOR
DOMESTICO

Noticlas

Como ACESSEr o
e5ocal

Manual do
Empregador
Doméstico

Perguntas
Frequentes

Tutorlals em video

DAE - Documento
de Arrecadacdo

Leglslagdo

Direltos do
Trabalhador
Domestico

Gula FGTS -
Recolhimento
Anterior a
1072015

Producao Restrita

por eSaclal = publicada 11/04/2017 17h0S, ditima modificacso 0VDE2017 14h28
3 Prezado(a) usuario{a),
y '
V Este canal € exclusivo para que sejam

reportados erros no ambiente de
produgdo restrita ou feitas sugesties
de melhorias para o sistema.

As mensagens recebidas ndo terfo respostas individualizadas,

Antes de erviar sua mensagem,
veja se sua perpunia j@ foi
respondida na segdo de

Perpunias Frequentes.

mas servirdo para o

aprimoramento do eSocial e passardo a compor um banco de respostas piblico (Perguntas

Frequentes).

N&o serdo atendidas duvidas que tratem exclusivamente de direito material.

— Assunto

Selecione o assunto =

5-1000 - Informagbes do Empregador/Contribuints

Indique o problema encontrado =

— Dados do

— Mensagem

5SU3 MENsS3gem =

Ministério do

CAIXA

Trabalho e Previdéncia Social

&

PREVIDENCIA SOCIAL

Receita Federal
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Qualificacao Cadastral na
base do PIS (CAIXA)
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e > http://www.caixa.gov.br/ cadastros/nis/Paginas/default.aspx L-c NIS - Cadastros Sociais | Cai.. *

Ajuda para Acessar >

CA, AA Produtos~  Beneficios e Programas~  Afendimento~  Poder Piblico Busque na Caixa Q & Acessar minha conta

Inicio » Cadastros »

Cadastro NIS

Facilite e agilize o cadastramento des seus empregados.

Visdo geral QO que é Cadastro NIS em lote Cadastro MIS Internet Como cadastrar Para vocé Downloads Cadastrar NIS/PIS do empregado

O que é

O Cadastro NIS proporciona conveniéncia e modernidade ao empregador na hora de cadastrar seus Se rvigos para o empregador

empregados. A Caixa disponibiliza duas formas de cadastro: online, com o acesso direto da empresa, e em

lote, por meio do Conectividade Social — CNS.
Noticias

w Ministério do 5 & :
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Qualificacao e Consulta do NIS via CNS

CADASTRAMENTO ON LINE

e Empresa com até 10 empregados - necessario o cadastramento do
responsavel legal da empresa em uma agéncia da CAIXA; ou

e Qualquer empregador com Certificacao Digital via Conectividade Social ICP;
e Cadastra um empregado por vez.

CADASTRAMENTO VIA TRANSMISSAO DE ARQUIVOS

e Acesso por meio de Certificacdo Digital;
e Transmissao de arquivo com leiaute especifico via Conectividade Social ICP.

W Ministério do 2 = )
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e‘:' 5l| @ https://conectividade.caixa.gov.br/registro/cnsicp.m;jsessionid=94f33ac 762

\ Conectividade Social * Caixa Postal

Quinta-feira, 24 de abril de 2014

70ff0cadd:bm3ETkeut-6F7986 O + @ B ¢ || 2 Conectividade Social ‘ | o e @

Razdo Social/Nome Responsavel CPF
ALESSANDRO ALESSANDRO '999.999.999-99

Caixa Postal | Renovar Registro | Acessar Empresa Qutorgante | Visualizador

Principal Nova Mensagem
@ Mens. Inst. (z1)
Nova Mensagem
& Caixa Entrada (o)
3 Ttens Enviados Selecione o servigo:
E? Ajuda

Envio de arquivo SEFIP
Envio de Arquivos GRRF
Envio de Arquivo REMAG

Envio de Arquivo Cadastro NIS

Continuar Retornar

W Ministério do 5 a :
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Resolucdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011
Subsecao IV
Da Certificacdo Digital paraa ME e EPP

Art. 72. AME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para cumprimento
das seguintes obrigacdes: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 26, § 7°).
| - entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):
(Redacéo dada pelo(a) Resolugdo CGSN n° 122, de 27 de agosto de 2015)

[]

d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 (trés) empregados;
(Incluido(a) pelo(a) Resolucdo CGSN n° 125, de 08 de dezembro de 2015)

Portanto, as Agéncias poderao emitir Certificado Padrao Caixa — AR — somente
para empresas do SIMPLES com MENOS de 3 empregados.

w Ministério do 5 & ;
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On-line
na Internet

Iﬂ .
e SO C I al Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

W Ministério do 5 a :
CAIXA T iy s S & PREVIDENCIA SOCIAL @n«m Federal



~ leSocial
IJ e OC l a Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Empresa - Como Acessar
Cadastramento on-line — somente para

Empresas com até 10 empregados Cadastraa
Senha e acessa
o sistema

Solicita
Apresenta cadastramento Cadastra
FICUS/E a CEATI Usudrio

a Agéncia CEATI Usuario

Confere e devolve

W Ministério do 7 = :
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Importante!!!

Para competéncias anteriores a implantacao
do eSocial, permanecera o SEFIP como a
ferramenta para prestar as informacoes.

Estao sendo estudadas formas alternativas
para tratar essas informacoes.
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Areas de atuacdo da Inspecido do Trabalho (Fiscalizac3o)
(Art 21. XXIV da CF/88)

1- Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho;
2- Analises de Acidentes e Doencas do Trabalho;
3- Trabalho Rural e Urbano e FGTS;

4- Trabalho Portuario e Aquaviario;

5- Aprendizagem;

6- Combate ao Trabalho Infantil;

7- Insercao de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho;

8- COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO.

W Ministério do 5 & ;
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Uma folha de pagamento é o produto das relacdes de trabalho entre
empregador/contratante/ente publico e trabalhador em um lapso

temporal

EMPREGADOS TSVE(Trabalhador sem Vinculo)

W Ministério do 2 = :
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Fluxo Normal de Informacoes

 Eventos
tabelas

« S-1000
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Eventos Iniciais

CAIXA FETS 1<

Y .
Tra vexewmemwxsv|@ncia Social

MTE 2 Receita Federal
'M'mmaw.‘o Ev’ DE ~ ‘ FREVIDE'N;IA SOCIAL “' Receha Federa'
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v Eventos Iniciais: utilizados na implantacao do eSocial.
S-1000 Informacées do Empregador
S-1010 a S-1080 Eventos de Tabelas

S-2100 Cadastramento inicial de Vinculos - Contratos vigentes
Atencao!!!
v'  Estes eventos devem ser enviados na ordem acima.

v' Todos os trabalhadores com vinculo ativo, mesmo que afastados (auxilio doenca,
acidente de trabalho, licenca maternidade etc.) devem ser informados no

cadastramento inicial de vinculos.

v' Informar trabalhadores sem vinculo contratados com natureza permanente (diretor

nao empregado, dirigente sindical, avulso e cooperado).

S—

1do

.A."l‘\’A Tra !?E“TASIéncia Social B EVIDENC

DO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO PREVIDENCIA SOCIAL

AL ?Mral
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Eventos Iniciais e Tabelas
v’ $-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte
v’ $-1010 - Tabela de Rubricas
v $-1020 - Tabela de Lotacées Tributarias
v/ S-1030 - Tabela de Cargos - opcional
v’ $-1040 - Tabela de Funcdes
v’ $-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
v’ $-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de Constr.Civil
v’ $-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
v’ $-1080 - Tabela de Operadores Portuarios
v’ 5-1090 - Tabela de Ambientes de Trabalho

v’ §-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo

CAIXA FETS

Y .
Tra vworswmemsssveo|@ncig Social

Receita Federal
'REVIDENCIA SOCIAL ‘L Recena FQdefal
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Eventos Nao Periodicos

CAIXA FETS. P

P .
Tra vexewmemwxsv|@ncia Social

MTE 2 Receita Federal
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Eventos nao periddicos

+ $-2230 + $-2299
- ‘ . —
+ S-2298 ‘ ' 5-2399
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Eventos nao periodicos

1. Admissao de trabalhador (S-2200) e Registro preliminar (5-2190)
Até o dia anterior ao inicio da atividade laboral.

2. CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho (s-2260)

No dia seguinte ao acidente de trabalho ou imediatamente nos casos
resultante em morte do trabalhador.

3. Desligamento (S-2800)

Até o 10° dia da ocorréncia no aviso prévio indenizado ou no dia
seguinte nos casos de aviso prévio trabalhado ou término de contrato
de trabalho.

CAIXA FETS.w

Y .
Tra vworswmemsssveo|@ncig Social

Receita Federal
vmi'n;u SOCIAL ‘L Recena FQdefal



ﬂannial

Aspectos Técnicos - Admissdo

Admissao
Inicio do Técnicas II'I]C]U da
Recrutamento de Selecdo Contratacao Atividade

>

Envio do Permite o

registro - Cancelamento

Admissao ou alteracao
ate data da
Disponivel com admissao
30 dias de
antecedencia

CAIXA FGTS Clu o
- . A Tra vexewnenocas|@ncia Social PREVIDENCIA SOCIAL
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Eventos Periodicos

&A,&A FETEI do [-

Tra vexewmemcas | @ncia Social

MTE 2 Receita Federal
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Eventos Periddicos - “Remuneracao”

Até o dia 7 do més seguinte:

Remuneracao do trabalhador (S-1200)

Pagamentos de rendimentos do trabalho (S-1210)
Informacdes complementares aos eventos perioédicos (S-1280)
Fechamento dos Eventos Periédicos - Remuneracao (5-1299)

Reabertura dos Eventos Periddicos - Remuneracao (5-1298)

G—A,‘K.A FETEI do

Tra vexewmemcas | @ncia Social

£y Receita Federal
o ¥ 2 Receita Federal
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Os eventos de Saude e Seguranca do
Trabalhador no eSocial

W Ministério do 2 = .
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S-2241 —
Insal. Peric.
Apos.
especiail

S-1060 — S-2240 —

Tabela de Condicoes
ambientes ambientais

w Ministério do £ ;
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Eventos de SST no eSocial

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

Trabalho e Previdéncia Social
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S-1060 — Tabela de Ambientes de
rabalho

Informacoes:
Codigo e nome do ambiente

Local do ambiente

Proprio — Tabela de estabelecimentos (S-1005)
Terceiros — Tabela de lotagbes tributarias

Fatores de risco — Tabela 23

W Ministério do 5 a @ ;
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S-2240 — Condicoes Ambientais de Trabalho

Informacoes:
CPF, matricula e NIS (exceto para estagiario)
Data inicio da condicao
Codigo do ambiente — S-1060
Descricao das atividades (utilizacao de verbos)
Fatores de risco — Tabela 23 — S-1060
Intensidade ou concentracao
Utilizacao de EPC

Utilizacao de EPI

Responsavel pelos registros ambientais
Exterior: responsavel pelo PPRA no Brasil

Teletrabalho

W Ministério do 5 a :
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S-2241 — Insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial

Informacoes:
CPF, matricula
NIS (exceto para estagiario)

Insalubridade ou periculosidade

Data inicio da condicao

Caodigo do ambiente — S-1060

Fatores de risco — Tabela 23 — S-1060
Aposentadoria especial — Anexo IV Decreto 3048

Data inicio da condicao

Caodigo do ambiente — S-1060

Fatores de risco — Tabela 23 — S-1060

w Ministério do 5 a :
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S-2241 — Insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial

Informacao no evento S-1200 —
Remuneracao de trabalhador
Grau de exposicao — Tabela 2 do eSocial
1 Nao ensejador de aposentadoria especial
2 Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE15 12%
3 Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE20 09%
4 Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25 06%
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S-2220 — Monitoramento da saude do trabalhador

Informacoes:
CPF, matricula
NIS (exceto para estagiario)
Data do ASO
Tipo do ASO
Resultado do ASO (apto, inapto)
Exames complementares

Responsavel pelo monitoramento e Servico de saude
responsavel

Prazo de envio:
dia 7 do més seguinte ao da realizacéo

Inclui os estagiarios

W Ministério do 5 a :
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S-2210 — CAT Comunicacao de acidente de
trabalho

Prazo de envio: até o 1° dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato

Tipo de registrador:
Empregador ou outros

Trabalhador: CPF e NIS (nao para estagiario)

Acidente: tipo (Tab. 24), data, hora, gtd. Horas
trabalhadas antes do acidente

W Ministério do 5 a :
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S-2210 — CAT Comunicacao de acidente de
trabalho

Tipo de CAT
Local do acidente

Indicativo de 0bito
Data do 6bito
Ind. Comunicacao a policia
Caodigo situacao geradora — Tabela 16

W Ministério do 2 = )
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S-2210 — CAT Comunicacao de acidente de
trabalho

Parte atingida
Codigo parte atingida — tabela 13
Lateralidade: esquerda/direita/ambas / N A
Codigo agente causador do acidente ou da doenca —
tabela 14 ou 15
Atestado médico

CNES (exterior: CNES do SESMT da matriz)

Data e hora atendimento, ind. Internacao, dur.
Tratamento

Ind. de afastamento, descricao da lesao

CID (obrigatorio)

Emitente (exterior: coordenador do PCMSO no
Brasil)
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Tabelas do eSocial

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Reducao do Tempo de Contrib.
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 04 - Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 05 - Tipos de Inscricao

Tabela 06 - Paises

Tabela 07 - Tipos de Dependente

Tabela 08 - Classificacéo Tributaria

Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 - Tipos de Lotacao Tributaria

Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributaria e
Tipos de Lotacéo

Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacéo e Classificacdo Tributaria
Tabela 13 - Parte do corpo atingida

W Ministério do & &2 g -
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Tabelas do eSocial

Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 - Agente Causador / Situacao Geradora de Doenca
Profissional

Tabela 16 - Situacao Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 - Descricao da Natureza da Lesao

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Tabela 21 - Natureza Juridica

Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificacao Tributaria
Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho
Tabela 24 - Codificacao de Acidente de Trabalho

Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia

Tabela 26 - Motivos de Cessacao de Beneficios Previdenciériﬁs
S Receita Federal

W Ministério do o 3 ~
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VA

As informacoes que compOe o atual formulario do
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e da
CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho) serao
transmitidas via eSocial, ndao mais sendo necessario
0 envio do formulario em papel ou via CATWeb.

AN

) 4 Ministério do o c <
CAIXA G S OREOED &' PREVIDENCIA SOCIAL T
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ANEXO XV
INSTRUCAQO NORMATIVA N° 77 /PRES/JANSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS
1-CNPT do Domicilio | 2-Nome Empresarial:
Tributario/CEI:

4-Nome do Trabalhadogy

7-Data de de | 11-Regime
MNascimento Revezamento
12-CAT REGISTREATYA:

12.1-Datado Registro | 12.2-IN ala do Registro | 12.2-Numero da

CAT

13- LOTACAOE A

13.1-Periodo 13 2-C 13 6-CBO 13 7-Codigo
GFIP
T !
_
T !
i
/S f a
T !

W Ministério do 5 a :
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e Informacdes espalhadas em
diversos eventos (S-2240, s-2241,
por exemplo)

CAT

e Evento especifico S-2210

W Ministério do 2 = )
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Seguranca no acesso ao eSocial

mmm Procuracao

e Autorizacao de envio de eventos por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas) — Ex.: escritorios de
contabilidade, médicos responsaveis pelo PCMSO

e Serao igualmente aceitas procuracoes eletronicas
emitidas pela Receita Federal ou pela CAIXA
(apenas para o ambiente do eSocial)

e As procuracdes poderao ter restricoes para
transmissao de determinados eventos (perfis)

w Ministério do 5 & ;
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Seguranca no acesso ao eSocial

=l Perfis de acesso

e Restri¢cdes de envio para determinados eventos

sl Cada perfil de acesso permite o envio de determinados eventos, em grupos:

¢ Preliminar

® Rotinas

e SST

e Especial

e Desligamento
® Retorno

¢ PortalWeb

(] |
e SOC I al Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo
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Novidades da versao 2.4 dos lelautes

Evento admissao
Campo observacao
Exames toxicologicos
Treinamentos NR
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Base legal exigéncia informacoes SST

Legislacao previdenciaria
Lei 8212, de 2013

Art. 32. A empresa € também obrigada a:

lll — prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as
informacdes cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse,
na forma por ela estabeleuda bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizacao;

IV — declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao
Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, na forma, prazo e condicdes estabelecidos por esses
orgaos, dados relacionados a fatos geradores, base de calculo e
valores devidos da contribuicao previdenciaria e outras
iInformacdes de interesse do INSS ou do Conselho Curador do
FGTS;
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Base legal exigéncia informacoes SST

Legislacao trabalhista
CLT

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatorio para
0 empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, conforme instrugcoes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacao civil ou
profissional de cada trabalhador, deveréao ser
anotados todos os dados relativos a sua admisséao no
emprego, duracao e efetividade do trabalho, a férias,
acidentes e demais circunstancias que interessem
a protecao do trabalhador.

w Ministério do 5 a :
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 Para cada ambiente informado sera prevista uma
data de inicio de validade da informacao e uma data
de fim da validade destas informacdes. Isto porque,
os fatores de risco existentes no ambiente e as
demais informacdes prestadas podem sofrer
alteracoes ou o ambiente podera deixar de existir na
empresa.

Deve haver atualizacao anual das informacoes
relativas ao ambiente de trabalho e sempre que
houver alteracdes nos ambientes

W Ministério do 5 a @ ;
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Monitoramento de saude do trabalhador

e Junto com a informacao

Admissional L
da admissao

Periodico, Retorno : N _
3o trabalho, e Dia 7 do més seguinte

MOEEUZECRTUIEEE 30 da realizacdo
e Demissional

Estagiarios também serao monitorados

w Ministério do 5 a :
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Os afastamentos temporarios por motivo de acidentes e
agravos relacionados a saude do trabalhador no eSocial

Doenca nao :
: Doenca relacionada
relacionada ao
ao trabalho
trabalho
e 3 dias em diante e 1 dia em diante
e 1 a2diasse
totalizam 15 dias em e N3o desobriga do
60 dias envio da CAT

W Ministério do 5 a :
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TRIBUTACAO SOBRE O MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO — NAO HA ALTERACAO

Fator Acidentario Financiamentoda
de Prevencao-— Aposentadoria
FAP Especial — FAE

(Dosadordo SAT) | (Adicional do SAT)

Tributacdao sobre o Meio Ambiente do trabalho
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Tributacao sobre o meio ambiente no
eSocial

GILRAT B 1, 2 ou 3%, de acordo com o
CNAE

* 0,5a 2,0 sobre o GILRAT :
FAP de acordo com a ocorréncia de
acidentes de trabalho

ApOS. * 15,20 ou 25 anos
Especial [akaaiis

w Ministério do 5 £ ;
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Terceirizacao

w Ministério do 5 a :
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Legislacao

Lei 6.019/1974, alterada pela Lei 13.429/2017

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa
juridica de direito privado destinada a prestar a contratante servicos
determinados e especificos.

§ 12 A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para realizacao desses servicos.

§ 22 N3o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou
socios das empresas prestadoras de servicos, qualquer gue seja o seu

ramo, e a empresa contratante.
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Legislacao

Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.
§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de
servigos.
§ 22 Os servigos contratados poderao ser executados nas instalagdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.
§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranga,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.
§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de
servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicao destinado
aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por
ela designado.
§ 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos, e o

recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31
da Lein28.212, de 24 de julho de 1991.
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Responsavel —
SST

g

w Ministério do 0 ;
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ldentificacao do local da prestacao de servicos

-

S-2200 (Cadastramento\

nicial/admissio | )

@2240 (Condigcoes Ambientais (Q

€

Trabalho - Fatores de Risco) —

Vinculagao do trabalhador a
determinado ambiente,

individualizando, por trabalhador,
os fatores de risco declarados no

S-1060 /
CA' W A Ministério do
a Trabalho e Previdéncia Social

-

-

Ambientes de Trabalho) —
Descricao dos ambientes da
empresa e dos ambientes da

S-1060 (Tabela de \

tomadora de servicos

03

04

Pessoa Fisica Tomadora de Servicos
prestados mediante cessdao de mao
de obra, exceto contratante de
cooperativa

Pessoa Juridica Tomadora de
Servicos prestados mediante cessao
de mao de obra, exceto contratante
de cooperativa, nos termos da lei
8.212/1991

&' PREVIDENCIA SOCIAL

Tabela 23 -
Fatores de
Riscos
Ambientais

Tabela 10 -

Lotacao
Tributaria (cod.
3oud)

CPF do contratante

CNPJ do
Estabelecimento
Contratante

@ Receita Federal
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Auditoria Fiscal - impactos

ldentifica-se previamente todas as tomadoras
de servicos, o local da prestacao de servicos
dos empregados terceirizados, bem como
todas as condicoes de trabalho contratadas,

inclusive de SST

w Ministério do 5 £ ;
CAIXA ot usedodo & PREVIDENCIA SOCIAL @m&m
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I1IN3o ha alteragao na
legislagao tributaria,
previdenciaria e trabalhista!!!

W Ministério do 5 a :
CA' mA Trabalho e Previdéncia Social && PREVIDENCIA SOCIAL @Rm Federal
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PENALIDADES APLICAVEIS

* A legislacao atual exige que as irregularidades sejam
constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que podera
aplicar as sansdes/multas ou nao.

O eSocial nao alterou a legislacao vigente e, portanto,
NAO HA PREVISAO DE MULTAS AUTOMATICAS.

*A cada irregularidade constatada é cabivel a aplicacao de
multas pelo descumprimento.

W Ministério do 5 a @ ;
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Obrigacoes acessorias substituidas -

eliminadas

Obrigacao acessoria Data de substituicao

12 grupo 22 grupo
CAGED 08/05/2018 08/11/2018
RAIS 20/03/2020
GUIAS CD/SD 01/01/2019
LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS 08/05/2018 08/11/2018
QUADRO DE HORARIO 08/05/2018 08/11/2018

W Ministério do . & @ 5
CAIXA RO L o N &? PREVIDENCIA SOCIAL QReceﬁa Federal
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Malha Fiscal Trabalhista

w Ministério do 5 & ;
CAIXA apa neodo .. & PREVIDENCIA SOCIAL @n«m Federa
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Malha Fiscal Trabalhista

 Detalhamento de regras relativas a provaveis
irregularidades trabalhistas.

 Utilizacao da tecnologia Big Data (cooperacao com a
UnB).

*Objetivo: aprimorar técnicas de deteccao de
fraudes, sonegacao de FGTS e contribuicao sindical,
e identificacao de irregularidades trabalhistas.

* Fontes de dados: eSocial, FGTS-CEF/MTE, RAIS,
CAGED, etc.

W Ministério do 5 2 :
CA'AA Trabalho e Previdéncia Social Qt PREVIDENCIA SOCIAL @Rm&deral
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Implantacdo do eSocial
nas empresas

Qualificacéao
Cadastral

/

: ‘ : £

Grupo de implantacé&o
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Preparacao para o eSocial

Verificacao de necessidade de alteracoes,

complementos ou adaptacdes nos PPRA, LTCAT e
PCMSO

Verificacao de necessidade de alteracao de processos
internos

Comunicacado entre setores
Sistemas informatizados

Atribuicao de responsabilidade para a prestacao das
informacoes

Gestao de seguranca e saude

w Ministério do 5 & ;
CAIXA apa neodo .. & PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federa



~ leSocial
IJ e OC I a Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

eSocial

“Uma nova er3 nas relacdes entre
empredadores, empredados e governo!”
Obrigado!

W Ministério do 2 = )
CA'AA Trabalho e Previdéncia Social é* PREVIDENCIA SOCIAL @Re@eﬁa Federal
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Bom para o trabalhador!

Bom para o empregador!

www.esocial.gov.br

W Ministério do 5 2 :
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